
惠僑英文中學 

二零一七 /一八至二零一九 /二零年度關注事項  

1 .  優 化 學 校 管 治 ， 提 昇 專 業 效 能  

2 .  照 顧 學 習 多 樣 性 ， 推 動 自 主 學 習  

3 .  實 踐 校 訓 精 神 ， 提 昇 學 生 責 任 感  

 

***********************************************************************************************  

1 .  優化學校管治，提昇專業效能  

關注  

事項  

預 期 成 果  策 略  時 間 表  

1 7 - 1 8  1 8 - 1 9  1 9 - 2 0  

優 化 學

校 管

治 ， 提

昇 專 業

效能  

 

  重 整 架 構 ， 完 善 管 理 系 統  

  有 效 運 用 人 力 及 財 務 資 源

以 配 合 學 校 發 展  

 

  完 善 考 績 系 統 ， 更 有 效 評

核 教 師 表 現  

 

  設 立 更 完 善 的 溝 通 渠 道 ，

加 強 管 理 層 與 教 師 的 溝 通  

 

 

 

  設 立 管 治 委 員 會 ， 全 面 審 視 學 校 行 政 管

理 、 人 力 資 源 及 財 務 安 排 。  

  重 整 學 校 架 構 ， 成 立 不 同 功 能 的 委 員 會 及

工 作 小 組 ， 讓 更 多 老 師 賦 權 展 能 ， 同 時 加

強 各 組 的 職 能 和 協 作 ， 完 善 管 理 系 統 。  

  各 部 門 制 定 行 政 手 冊 ， 務 使 各 項 行 政 措 施

更 制 度 化 ， 方 便 落 實 。  

  鼓 勵 跨 部 門 及 跨 學 科 的 合 作 ， 提 供 全 方 位

的 交 流 機 會 。  

  建 立 不 同 的 溝 通 渠 道 ， 令 不 同 的 意 見 可 以

橫 向 及 縱 向 表 達 。  
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  改 善 現 存 的 考 績 制 度 ， 更 多 運 用 電 腦 化 系

統 分 析 數 據 ， 準 確 地 評 核 教 師 的 表 現 。  

  増 設 助 理 科 主 任 一 職 ， 以 協 助 推 動 課 程 發

展 。  

  鼓 勵 老 師 在 教 職 員 會 議 及 科 組 會 議 中 參 與

討 論 交 流 ， 集 思 廣 益 。  
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2 .  照顧學習多樣性，推動自主學習  

照 顧 學

習 多 樣

性 ， 推

動 自 主

學習  

 

  及 早 識 別 及 支 援 有 特 殊 學

習 需 要 及 資 優 的 學 生 ， 協

助 他 們 發 揮 所 長 ， 令 每 一

個 學 生 都 能 有 所 增 值  

  提 升 教 師 處 理 不 同 需 要 學

生 的 能 力  

  調 適 課 程 及 教 學 方 法 ， 以

照 顧 學 生 的 多 樣 性  

  提 供 多 元 化 學 習 經 歷 ， 認

識 各 種 學 習 技 能 ， 融 合 已

有 知 識 ， 從 實 踐 中 汲 取 經

驗 ， 並 運 用 於 實 際 生 活 上  

  識 別 校 內 的 特 殊 學 習 需 要 及 資 優 學 生 ， 在

課 堂 以 外 針 對 其 強 項 和 弱 項 ， 進 行 重 點 培

訓  

  因 應 學 生 的 能 力 ， 靈 活 調 適 功 課 的 難 度 ，

以 配 合 不 同 能 力 學 生 的 需 要  

  規 定 各 科 的 測 考 卷 設 置 不 同 深 淺 程 度 題

目 ， 以 照 顧 同 學 的 學 習 差 異  

  推 動 各 種 校 本 課 後 支 援 計 劃 ， 為 學 生 提 供

最 適 切 的 協 助  

  訂 立 教 師 培 訓 要 求 ， 提 升 教 師 的 專 業 發

展 。 鼓 勵 教 師 團 隊 參 加 由 教 育 局 或 其 他 團

體 舉 辦 的 照 顧 學 習 差 異 的 工 作 坊 ， 學 習 各

種 教 學 方 法  

  成 立 「 照 顧 學 生 學 習 差 異 小 組 」 及 「 家 訪

及 家 長 聯 絡 小 組 」 ， 為 有 需 要 學 生 提 供 適

切 的 情 緒 、 學 習 及 成 長 支 援 ， 並 加 強 家 校

聯 繫 ， 營 造 共 融 環 境 ， 提 供 各 方 面 調 適 的

建 議 。  
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3 .  實踐校訓精神，提昇學生責任感  

實 踐 校

訓 精

神 ， 提

昇 學 生

責任感  

  加 強 學 生 對 校 訓 精 神 的 了

解 ， 鍛 鍊 其 堅 毅 不 屈 、 勇

於 任 事 、 忠 誠 待 人 、 勤 奮

上 進 的 品 格 ， 從 而 在 學 習

及 生 活 中 實 踐  

  提 昇 學 生 的 責 任 感 ， 培 養

正 確 價 值 觀  

  協 助 學 生 找 尋 興 趣 及 人 生

目 標 ， 及 早 規 劃  

  培 養 自 信 心 、 提 升 抗 逆 力

及 對 家 庭 、 社 會 、 國 家 及

世 界 的 認 識 及 責 任 感  

  增 加 德 育 及 公 民 教 育 課 ， 設 計 正 規 且 組 織

嚴 密 的 課 程 灌 輸 價 值 觀  

  透 過 講 座 及 各 項 活 動 提 升 學 生 的 責 任 感 及

歸 屬 感  

  藉 著 不 同 的 獎 勵 計 劃 (全 方 位 獎 勵 計 劃、全

勤 獎 及 品 德 獎 等 )，培 養 學 生 的 良 好 生 活 習

慣 及 學 習 態 度  

  透 過 義 工 服 務 ， 建 立 學 生 的 公 民 意 識 和 責

任 感 ， 培 養 愛 心 ， 發 揮 學 生 服 務 社 會 的 精

神  

  舉 辦 不 同 的 領 袖 訓 練 營 ， 拓 闊 學 生 視 野 ，

增 加 校 園 以 外 的 學 習 經 歷 ， 加 深 對 自 己 的

了 解 ， 強 化 正 面 價 值 觀 ， 展 現 校 訓 精 神  

  透 過 制 服 團 隊 的 活 動 ， 磨 練 意 志 ， 增 強 抗

逆 力  

  藉 著 「 改 過 遷 善 」 計 劃 ， 為 學 生 提 供 改 過

自 新 的 機 會 ， 建 立 主 動 和 積 極 的 態 度 面 對

錯 失  
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